Руководителю _____________________
_________________________________
(должность руководителя, наименование работодателя)
_________________________________
(Ф.И.О. руководителя)
от _______________________________
(должность, структурное подразделение)
_________________________________
(Ф.И.О. работника)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Оставьте один вариант, другой удалите:
Вариант А — по соглашению сторон (пункты 1, 2 статьи 97 Трудового кодекса Республики Казахстан). Прошу предоставить мне отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью ___ календарных дней с «___» __________ 20___ года по «___» __________ 20___ года в связи с ________________________________________ (семейные обстоятельства, переезд, лечение родственника и т. п.).
Вариант Б — обязательный отпуск до пяти календарных дней (пункт 3 статьи 97 Трудового кодекса Республики Казахстан). Уведомляю, что в связи с ____________________________________ (регистрацией брака / рождением ребенка / смертью близкого родственника: ___ (кто)) мне необходим отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью ___ календарных дней (не более пяти) с «___» __________ 20___ года по «___» __________ 20___ года. Подтверждающий документ: ______________________________ (прилагается / будет представлен по выходе на работу).
На время отпуска мои обязанности могут быть переданы ______________________________ (должность, Ф.И.О. — по согласованию с руководителем).
«___» ______________ 20___ года
Работник	____________ / ____________________ /
Согласовано: __________________________ (непосредственный руководитель) ____________ / ________________ /
Образец: demeugroup.kz · бесплатная консультация юриста: +7 707 611 15 37 (WhatsApp)
