Руководителю _____________________
_________________________________
(должность руководителя, наименование работодателя)
_________________________________
(Ф.И.О. руководителя)
от _______________________________
(Ф.И.О. кандидата полностью)
ИИН: _____________________________
адрес: ___________________________
_________________________________
телефон: _________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу принять меня на работу на должность ______________________________ в ______________________________ (структурное подразделение) с «___» __________ 20___ года ______________________________ (на неопределенный срок / на срок ___) и заключить со мной трудовой договор.
Условия труда: ____________________________________ (основное место работы / по совместительству; полное / неполное рабочее время), испытательный срок — ________________ (не более трех месяцев / без испытательного срока).
К заявлению прилагаю документы, предусмотренные статьей 32 Трудового кодекса Республики Казахстан (ненужное удалите):
1) удостоверение личности (паспорт) — копия;
2) документ об образовании, о специальных знаниях или профессиональной подготовке — копия;
3) документ, подтверждающий трудовую деятельность (для лиц, имеющих трудовой стаж);
4) документ о прохождении предварительного медицинского освидетельствования (если оно обязательно для должности);
5) справка о характере и условиях труда по основному месту работы (для работы по совместительству).
«___» ______________ 20___ года
Подпись	____________ / ____________________ /
Резолюция руководителя:
______________________________________________________________
______________________________________________________________
Руководитель	____________ / ____________________ /
«___» ______________ 20___ года
Образец: demeugroup.kz · бесплатная консультация юриста: +7 707 611 15 37 (WhatsApp)
