Руководителю _____________________
_________________________________
(должность руководителя, наименование работодателя)
_________________________________
(Ф.И.О. руководителя)
от _______________________________
(должность, структурное подразделение)
_________________________________
(Ф.И.О. работника)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу расторгнуть со мной трудовой договор от «___» __________ 20___ года № ___ по моей инициативе (статья 56 Трудового кодекса Республики Казахстан).
Настоящим уведомляю Вас о расторжении трудового договора не менее чем за один месяц. Последним рабочим днем прошу считать «___» __________ 20___ года.
__________________________________________________ (при необходимости: прошу расторгнуть трудовой договор до истечения срока уведомления — «___» __________ 20___ года — с Вашего письменного согласия).
Прошу в день прекращения трудового договора выдать мне документ, подтверждающий трудовую деятельность, и произвести окончательный расчет, включая компенсацию за неиспользованные дни оплачиваемого ежегодного трудового отпуска.
«___» ______________ 20___ года
Работник	____________ / ____________________ /
Отметка о принятии заявления:
Заявление принято «___» __________ 20___ года, вх. № ___, ______________________________ (должность, Ф.И.О., подпись)
Образец: demeugroup.kz · бесплатная консультация юриста: +7 707 611 15 37 (WhatsApp)
